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CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

SINDICATO EMPRESTAB SERV DE SAUDE DE PONTA GROSSA, CNPJ n.

80.251.648/0001-70, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. EDSON
LUIS ALVES;

E

SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES E PATOLOGIA CLINICA,
ANATOMIA E CITOLOGIA DO PARANA, CNPJ n. 80.297.732/0001-24, neste ato
representado (a) por seu Presidente, Sr. CARLOS ROBERTO AUDI AYRES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de frabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de abril de 2019 a 31 de margo de 2020 e a data-base da
categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Colefiva de Trabalho abrangerd a (s) categoria(s)
Profissional dos Empregados em Laboratérios de Andilises Clinicas, Patologia e
Citologia da Cidade de Ponta Grossa / PR.

Saldrios, Reajustes e Pagamento = ;-
Pisd S:ollurial -
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO BASICO INICIAL

Durante a vigéncia desta Convengdo, para d jornada de quarenta e quatro
horas, nenhum empregado poderd ser admifido com piso inferior a:

e FUNGAO  PISOSALARIAL
Continuo, zelador (a), servente, faxineira, auxiliar de '

servicos gerais, vigia e exercente de funcao de R$ 1.007.95
lavagem e esterilizagdo de material. |
Cargos de supervisdo dos cargos acima

_____ ~ R$1.099,00

{
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. FUNGAO ’ ~ PISO SALARIAL
fRecepmomsto dohlogrofo(o] telefonista, auxiliar de ! R$ 1.015, 27
escritério, recepcionista e auxiliar de coleta
Corgos de supervisGo doscargosacima | R$1.104.24
' FUNCAO PISO SALARIAL i

éAux1I|or de laboratério, auxiliar de enfermagem, R$ 1.193 2%
auxiliar de plantdo e oficial de coleta o ;

‘CCII'QOS de SUDGI’VISOO dOS cargos OCImG . ‘ R$]3”,48

________ ~ FUNGAO | PISOSALARIAL
Técnico de Ioborcn‘ono técnico de andlises R$ 1.403.45
patologicas, controle de qualidade, cito técnico. | o
Cargos de supervisdo dos cargos acima | R$ 1.544,89)
FUNCAO PISO SALARIAL
Biomédico, pionfoms’ro contador, geren’re técnico,
relacoes publicas, enfermeiro (a), advogado (a), R$ 2.311,26
diretor, demais empregados contratados em virtude T
de formagdo de nivel syperior. S
Corgos de supemsco dos cargos acima | _ R$ 2.543,15

Reajustes/Corregoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - DA .CORRE(;AO SALARIAL
Os Saldrios fixos dos integrantes da co’regono ouU a por’re fixa dos saldrios

devidos em MARCO de 2019, serdo corrigidos em 01° de ABRIL de 2019,
através do percentual de 4,6674% (QUATRO, SESSENTA E SETE POR CENTO).

Paragrafo Unico: as diferencas salariais decorrentes da aplicagdo do reajuste
e/ou piso salarial deverdo ser pagas juntamente com a folha de pagamento
do més de dezembro, ou seja, até o quinto dia util do més de janeiro de 2020.

Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - FORMAS E PRAZOS
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Os pagamentos deverdo ser feitos em CONTA-SALARIO ou por CONTA- S

CORRENTE (esta somente se solicitada pelo funciondrio), até o quinto dia Ufil
de cada més, e se o pagamento do saldrio for feito em cheque, a empresa
dard 2 (duas) horas ao trabalhador para descontd-lo no mesmo dia.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

E obrigatério o fornecimento do comprovante de pagamento ao
empregado, com a discriminagdo de valores, verbas e coddigo das verbas
pagas e descontadas, inclusive quanto aos valores do depdsito do FGTS e
INSS

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para
cdlculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Todo o trabalho realizado em regime de substituicdo em periodo superior a 20
(vinte) dias deverd ser pago com saldrio base igual ao do empregado
substituido, sem considerar vantagens pessoais.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Ovutras Gratificagoes
CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAQAO POR TRABALHO NOTURNO

Aos empregados que trabalharem exclusivamente em jornada noturna de 12
X 36 fica assegurada uma gratificagdo de 10% (dez por cento) sobre o saldrio
base, a qual deverd ser pogq:dfesfrochqmeh’re.

CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO DE FERIAS

A grafificagdo de férias prevista na CONSTITUICAO FEDERAL fica ampliada
para 34% (trinta e quatro por cento).

CLAUSULA DECIMA - PLANTAO A DISTANCIA

Aos empregados que figuem a disposicGo da empresa, em Plantdo a
Distncia ou PlantGo Sobre Aviso, fica assegurado a gratificagdo
correspondente a 1/3 do saldrio bdsico, sem a necessidade do pagamento
de horas extras, quando chamado fora de seu hordrio normal pela Empresa,
recebendo assim as horas integrais frrckbolhodcis.
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Adicional de Hora-Exira

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extras trabalhadas pelos empregados serdo remuneradas da
seguinte maneira:

| - A base de 50% (cinquenta por cento), no minimo, sobre o valor da hora
normal, para aquelas horas extraordindrias praticadas em dias Uteis;

Il - A base de 100% (cem por cento), no minimo, sobre o valor da hora normall,
para aquelas horas extraordindrias praticadas em domingos e feriados.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno serd de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora
diurna compreendido entre 22h00min 05h00min.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O Adicional de insalubridade serd pago pelos Empregadores A TODOS os
Empregados componentes da categoria profissional, nas seguintes bases: 20%
(vinte por cento) do saldrio minimo nacional..

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA ° ' QUARTA - : ANUENIO

Serd concedido a todos os funciondrios que vierem a completar um ano de
servico, o percentual de 1% (um por cento), a incidir sobre o saldrio base, por
ano de servico contado da data de admissdo, limitado ao mdaximo de 15%
(quinze por cento).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO IN NATURA

Os beneficios graciosamente ofertados, in natura, como cursos, bolsas de
estudo, cesta bdsica, plano de saude, seguro de acidentes, vale fransporte,
auxilio alimentacdo (entre outras denominagodes), etc., pela sua natureza,
ndo integram ao saldrio do frabalhador.
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Pardgrafo Unico. Da mesma forma, a concessdo gratuita de plano bdasico de
assisténcia médica para o funciondrio e/ou seus dependentes nGo
configurard, sob qualquer hipdtese, saldrio in natura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INCENTIVO A ASSIDUIDADE

Como incentivo aos empregados, os empregadores pagardo um prémio
equivalente a 12% (doze por cento) do saldrio base do empregado
juntamente com as férias. Por assiduo, entende-se o empregado que ndo
teve nenhuma falta durante o periodo aquisitivo ao direito as férias, faltas
estas justificadas ou ndo.

Auxilio Alimentagdo
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo mensalmente a ser pago até o quinfo dia, aos
empregados o valor de R$ 298,30 (duzentos e noventa e oito reais e trinta
centavos) a fitulo de auxilio alimentacdo, podendo tal beneficio ser
substituido pelo fornecimento de fickets ou vale mercado a critério do
empregado.

Paragrafo primeiro — O beneficio acima descrito nGo caracterizard saldrio “in
natura”, ndo se incorporando dessa forma, & remuneragdo do empregado
em quaisquer efeitos legais, devendo o empregador, para tanto, proceder a
respectiva inscricdo no PAT (Programa de Alimentacdo ao Trabalhador).

Paragrafo segundo - O Auxilio-Alimentagdo serd pago 12 (doze) vezes ao ang,
inclusive quando em licenga previdencidria, limitado em 12 (doze) vezes apos
o afastamento do trabalhador. £

Paragrafo terceiro — Para os trabalhadores que laboram em jornadas inferiores
a 44 horas semanais estes terdo seu auxilio pago conforme numero de horas
trabalhadas. : '

Paragrafo qudﬂo: as diferencas decorrentes da aplicagdo do reajuste do
auxilio alimentacdo deverdo ser pagas juntamenfe com a folha de
pagamento do més de dezembro, ou seja, até o quinto dia Util do més de
janeiro de 2020.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo obrigo’roriok{\en‘re o vale transporte aos
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empregados abrangidos por esta CCT, que assim o desejarem, ou ainda,
quando solicitado para o trabalho em dias extraordindrios, devendo as

empresas manter em seus arquivos as declaragdes de solicitagdo ou de
dispensa do uso do vale fransporte.

Paragrafo Unico: Em caso de ndo ser efetfuado o desconto do valor da
participacdo no custo do vale fransporte em forma de pagamento do
funciondrio, por livre arbitrio do empregador ndo dard direito ou integrard a
remuneracdo em virftude da natureza do beneficio.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao
CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica acordado que o conirato de experiéncia ndo podera ter prazo superior
a 90 (noventa) dias, limitado, dentro desse periodo, a apenas uma
prorrogagao.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas resultantes da resciséo contratual devera ser
efetivado nos seguintes casos:

a) até o décimo dia, contado da data da nofificagdo da demissdo, quando
da auséncia de cumprimento do aviso, indenizacdo do mesmo ou dispensa
de seu cumprimento. :

Paragrafo Onico: Em ocorrendd atraso no‘pagamento das verbas rescisorias,
por culpa da empresa, @ mesma pagard a multa prevista no art. 477, § 8° da
CLT, equivalente ao seu saldrio. '

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO

No ato da homologacdo e/ou quitacdo de haveres rescisérios, a empresa
deverd fornecer ao empregado o exirato da conta de fundo de garantia,
constando a situacdo dos depdsitos e rendimentos, inclusive o frimestre
imediatamente anterior ao rompimento do vinculo, salvo motivo de forga
maior do agente financeiro.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - pA DISPENSA POR JUSTA CAUSA
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Ao empregado despedido por justa causa, o empregador deverd entfregar
declara¢do do motivo determinante .

Relagoes de Trabalho - Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Pai

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE

A empresa concedera aos seus empregados do sexo masculino o abono de
05 (cinco) dias, em fungcdo de nascimento de filho, conforme Constituicdo
Federal.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PARA CONVOCADO PARA O
SERVICO MILITAR '

Fica assegurada a estabilidade no emprego ao empregado, convocado
para a prestagdo de servigo militar a partir da efetiva convocacdo, até 30
(trinta) dias apds a referida baixa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA DA ESTABII.IDADE POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA 22y A S T

O empregado que sofrer acidente de trabalho ou for acometido de doenca
profissional, conforme definido pela legislagcdo previdencidria, gozard de
estabilidade provisodria pelo prazo de 12 (doze) meses apds o seu retorno ao
servico, conforme Lein® 8.213/91, de 24/07/91, regulamentada pelo Decreto
n® 357 de 07/12/91.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

Para efeito de aposentadoria por tempo de servico e aposentadoria
especial, gozard de estabilidade provisoria pelo prazo de 12 (doze) meses, o
empregado que durante a vigéncia \da CCT, compIeTor 10 (dez) anos de
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servicos prestados ao mesmo e atual empregador € que comprove em CIPS
um minimo de 34 (trinta e quatro) anos de servico os empregados homens e
29 (vinte e nove) anos de servico as empregadas mulheres.

Pardgrafo primeiro: A estabilidade provisoria prevista nesta cldusula, nGo
prevalecerd na hipotese de dispensa por justa causa.

Pardgrafo segundo: Completados os 35 (frinta e cinco) anos de servico os
emprégados homens e 30 (trinta) anos de servico as empregadas mulheres ou
periodo necessdrio & obtengdo de aposentadoria especial, sem que O
empregado requeira a aposentadoria, fica extinta esta garantia
convencional.

Outras estabilidades
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA AMAMENTAGAO
As empresas concederdo das empregadas que estiver em periodo de
amamentacdo, licenca de 30 (frinta) minutos em cada periodo de trabalho,
sem prejuizo de seus vencimentos.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA MATRIMONIO

A empresa concederd 03 (trés) dias consecutivos de licenca ao empregado
que contrair matrimonio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA LUTO
Os empregadores concederdo 04 (quatro) dias consecutivos de licenca ao
empregado, guando do. falecimento: do conjuge, ascendente e
descendente de primeiro grdu e‘irm&o, de acordo com os artigos 1.5%21 ©
1.595 do Codigo Civil. i

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA COLAGAO

As empresas concederdo 1 (um) dia para colagdo dos cursos de 1°,2°e 3°

grau e sempre no mesmo dia do evento.

Jornada de Trabalho - Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas, Duragdo e
Hordario

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -(JA\RNADA DE TRABALHO
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Aos empregados abrangidos por esta CCT fica estabelecida jornada semoncl
de no mdaximo 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo primeiro: As partes da presente Convencdo, para os efeitos do art.
/7°, Xlll da Constituicdo Federal, desde j& autorizam, em caso de manifestacdo
de vontade expressa do empregado devidamente homologada pelo
Sindicato da categoria a reducdo ou aumento de jornada de trabalho do

empregado, com a consequente alteracdo salarial proporcional a jornada
praticada.

Paragrafo segundo: Considerando a existéncia de grande divergéncia
jurisprudencial que recai sobre a interpretacdo da Lei n° 3.999/61, em relacdo
a jornada de frabalho dos técnicos e auxiliares de laboratério, que por sua
vez culminou pela promulgagdo da SUmula n® 370 do Egrégio Tribunal
Superior do Trabalho. E com o objetivo de evitar futuros confrontos judiciais
onerosos, desgastantes e desnecessarios para ambas as partes, sobre referida
interpretacdo, resolvem os Sindicatos acatar como parémetro legal a SUmula.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCANSO SEMANAL

A folga semanal serd organizada de forma que a cada 15 (quinze) dias, a
mesma recaia no sobodo ou domingo, salvo autorizagcdo expressa do
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCANSO INTRAJORNADA

Os empregadores deverdo dar descanso de pelo menos 01 (uma) hora para
a jornada de trabalho superior g 06 (seis) horas de trabalho e 15 (quinze)
minutos para as jornadas inferiores a 06 (seis) horas, j& computadas dentro da
jornada de 6 horas. _

Controle ' da | Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTOES PONTO

Os laboratérios com mais de dez frabalhadores deverd obrigatoriamente
disponibilizar a anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual,
mecdanico ou eletrbnico, devendo haver pré-assinalacdo do periodo e
repouso.

Paragrafo primeiro: Os cartdes e outros controles de hordrio deverdo refletir as
jornadas efetivamente trabalhadas pelo empregado, ficando vedada a
refirada dos mesmos_do_registro_da _hora em gue es’re encerrar o trabalho
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didrio, bem como o registro por outra pessoa que ndo seja o titular do cartdo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACORDO COLETIVO

Por esta Convencéo Coletiva, fica autorizado as empresas da categoria a
instituir o sistema de banco de horas nos termos da Lei n° 9.601/ 1998, através
de Acordo Coletivo de Trabalho, observando o seguinte:

a) O fechamento do balanco de horas nunca poderd exceder a um ano:

b) Caso haja horas com saldo positivo, dentro da compensagdo anual ou da
rescisGo confratual, estas deverdo ser remuneradas em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora comum:

c) Caso haja horas com saldo negativo (crédito para o empregador) esta
podera ser paga apds o periodo de fechamento do banco de horas:

d) O banco de horas poderd ser compensado no exercicio de férias:

e) Em todos os acordos individuais e coletivos de trabalho incluindo o de
banco de horas, para sua validade, serd obrigatéria a homologacé&o nos
respectivos sindicatos convenentes recusando o daqueles que possuirem
pendéncias financeiras para com as entidades sindicais:

f) Qualquer Acordo Coletivo de Trabalho incluindo o banco de horas é valido
somente pela vigéncia deste instrumento e podera ser suspenso pelo
sindicato de empregados a qualquer tempo se observado abusos em seu
exercicio ou por descumprimento do item .e. desta cldusula.

Jornadas Especiais (mulherés, menores, estudantes)
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORARIO ESTUDANTE -

Fica vedada a prorrogagao do hordrio do trabalho do empregado
esfudante, que comprove sua situacdo escolar e com manifestacdo prévia
do mesmo, no senfido de que ndo deseja a prorrogacdo de sua jornada de
frabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA ESTUDANTE
Fica garantido o abono de até 04 (quatro) faltas aos empregados que
prestarem vestibular, inclusive para os empregados que trabalham em

jornada noturna, com a apresentacdo da inscricdo.

Ovtras disposi¢cGes sobre jornada

|
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTO EM CASO DE DANOS

As empresas ficam autorizados a descontar do saldario ou das verbas
decorrentes do contrato de trabalho de seus empregados, valores relativos a
danos causados por culpa ou dolo do empregado, inclusive quando ocorrer
danos causados em aparelhos e equipamentos da empresa.

Férias e Licengas

Remunerac¢do de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS

Considerando-se que o adiantamento de férias € composto da grafificagcdo
prevista na cldausula anterior e da remuneracdo do periodo de férias;
considerando-se a manifestacdo expressa dos empregados no senfido de
ndo terem interesse no recebimento do adiantamento de férias;
considerando-se que muitos empregados, ao receberem o adiantamento de
férias, gastam este valor e ao final do més acabam por necessitar de
empréstimos para cobertura dos gastos normais, fica estabelecido que, Qos
empregados que assim optarem de forma expressa, poderd ser pagos
exclusivamente o adicional de 34% (trinta e quatro por cento) quando do
gozo das férias, sem o valor referente & remuneragao das férias, o qual serd
pago normalmente com a folha do respectivo mes.

Paragrafo primeiro: NGo havendo manifestagcdo expressa do empregado, as
empresas efetuardo o pagamento das ferias (remuneracdo e gratificacdo de
34%) no prazo de 2 (dois) dias antes do inicio das mesmas, na forma do artigo
145 da CLT.

Paragrafo segundo: Serd congedida qqn._’récipcc;éo da primeira parcela do
13° saldrio, por ocasido da concessdo das férias, sempre que o interessado o
requerer denfro do prazo legal.

Paragrafo terceiro: E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que
antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacdo do confrato de frabalho por pedido de demissdo, o empregado
com menos de 12 (doze) meses de servigo, tera direifo a férias proporcionais.

Salde e Seguranga do Trabalhador
T ek Uniform
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO UNIFORME

Quando exigido pelo empregador o uso do uniforme, este serd por ele
fornecido ao empregado gratuitamente.

Paragrafo Unico: O empregador fica obrigado a fornecer e o funciondrio a
usar 0s equipamentos de biosseguranca exigidos pelas Normas Operacionais
da Assisténcia a Saude. NOAS-SUS 01/2002, combinada com a portaria GM
/M S n° 15, de 13 de janeiro de 2002, da Rede Nacional de Laboratorios
Clinicos, com suas posteriores alteragcoes, que instituiu as normas dos postos
de coleta da Rede de Laboratdrios Clinicos, sob pena de adverténcia e
suspensdao em sua reincidéncia.

Exames Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS EXAMES LEGAIS

As empresas realizardo exames medicos nos seus empregados, para avaliar
sua aptiddo e sua saude nos termos e prazos estipulados pela Portaria n°
3214/78 NR7 e art. 168 da CLT, bem como as demais instrugdes normativas
expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico: Os exames realizados pela prépria empresa seréo
considerados validos.

Aceitag&o de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA ATESTADOS ODONTOLOGICOS
PSICOLOGICOS E MEDICOS. AL

Os atestados médicos, psicoldgicos e odontolégicos validos para justificar a
auséncia ao trabalho serdo aceitos em caso de urgéncia e emergéncia.

Paragrafo primeiro: Fica estabelecido que os atestados médicos para as
demais consultas serdo aceitos apenas no periodo da consulta e o periodo
necessario para o deslocamento.

Paragrafo segundo: No caso de-internagdo hospitalar ou domiciliar de filho ou
dependente, quando esta ocorrer em cardter de urgéncia ou emergéncia,
serdo aceitos pela empresa os atestados de acompanhante fornecido pelo
médico ao trabalhador que fiver necessidade de permanecer como
ncompanhante do enfermo. Em se fratando de casos elefivos, devera o
rabalhador negociar diretamente com a empresa seu afastamento,
podendo este periodo ser compensado posteriormente
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Ovutras Normas de ProtegcGo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

As empresas enviardo ao sindicato dos trabalhadores cépias das
Comunicacdes de Acidente de Trabalho — CAT enviadas ao INSS, para fins
estatisticos e de acompanhamento do sindicato.

Relacgoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATIVIDADES SINDICAIS E
SINDICALIZACAO

As partes se comprometem de comum acordo, a partir da proxima CCT, a
estabelecer a forma de atuacdo dos dirigentes sindicais nos
estabelecimentos de saude; com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo
dos trabalhadores, a empresa colocard & disposicdo do sindicato dos
trabalhadores, duas vezes por ano, local e meios para esse fim; o periodo
dessa atividade serd convencionado reciprocamente entfre as partes.

. Contribuigoes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TAXA DE REVERSAO SALARIAL

Segundo a deliberagdo da Assemblelo Geral Extraordindria do SINDISAUDEPG,
as Empresas procederdo ao’ desc:on’fo nosaldrio de seus empregados o valor
de R$ 35,00 (trinta e cinco redis) em.cinco parcelas de R$ 7,00 cada, no
saldrio referente aos meses de dezembro/2019, janeiro, fevereiro, margo e
abril de 2020. '

Parcgrofo Primeiro — o pagamento dar-se-a até o 5° (quinto) dia de cada
més, mediante  apresentacdo da  listagem dos empregodos
preferencialmente por meio de depdsito na conta do SINDESAUDEPG Banco
Caixa Econémica federal, Agéncia 0400, Conta Corrente 1782-4, CNPJ
80.251.648/0001-70, ou ainda diretamente na sede do SINDISAUDEPG com a
apresentacdo da Listagem de Empregados, mediante a emissdo de recibo.

Paragrafo Segundo — A presente clausula representa a vontade coletiva da
categoria profissional expressodos nas assembleias gerais da categoria.

1 Registro de Titulos ¢ I."h‘-\ umenjos I &l
] e Civil das Pessoa Juridicas f 7
Robert Jonczyk Oficial Fone (42)3025-6771 -{ /"/
Rua Senador Pinheiro Machado, 361

! CEP 84010-310 Ponta Grossa PR :




@j 262157

SindiSaude | /\u\\')r

Direito de Oposigdo ao Desconto de Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIREITO A OPOSICAO AO NAO
SINDICALIZADO

Direito de oposicdo & taxa de reversdo sindical - Em cumprimento a Ordem
de Servico de N° 01 de 24 de Marco de 2009, Publicada no Boletim
Administrativo de n°. 06 - A de 26/03/2009, do Ministério do Trabalho e
Emprego, fica assegurado aos “empregados ndo associados”, o DIREITO DE
OPOSICAQO & “Taxa de Reversdo Sindical ou Assistencial”, prevista nesta CCT,
que deverd fazé-lo no prazo de 10 (de z) dias, a contar da data de
homologagdo da presente CCT.

Pardgrafo primeiro: O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de
Servicos de Saude de Ponta Grossa, compromete-se a proceder d
comunicacdo do local oficialmente ao SINLAB, na forma do art. 2°, paragrafo
1°, da OS n. 1/2009 do MTE.

Paragrafo segundo: O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de
Servicos de Saude de Ponta Grossa responsabiliza-se em restifuir aos
trabalhadores apds transito em julgado, o valor do objeto (contribuicdo) da
condenacdo decorrente de ag¢do judicial movida confra o Sindicato,
eximindo desta forma o Sindicato Patronal.

Ovutras dispoéi_gées sobre relagcao entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA 2 ASSISTENCIAS

Os beneficios fornecidos pélo sindicato ‘laboral a exemplo de - plano
participativo de saude, dentista, médico, esteficista, cartGo convénio de
descontos, cartdo de’ adiantamento sclonol assessoria juridica, assessoria
contdbil, utilizacdo de clube, sorteios, en’rre outros, somente sdo extensivos
dqueles que sdo associados Ao smdlco’ro e gue estejam em dia com suas
obngoc;oes sindicais. :

Paragrafo L'mico Aos ndo associados estdo garantidos todos os demais
direitos nd@o privativos dos associados tal como a participacdo em
assembleias de negociacdo colefiva ou de greve e assessoria gratuita nas
homologagdes de rescisGo de confrato de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONVENIOS

Fica garantido o desconto em folha de pagamento, dos convénios firmados
pelo Sindicato dos empregados, desde que devidamente assinado e
autorizado pelo associado e encaminhado d empresa. ( /

A
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AFIXACAO DO INSTRUMENTO NORMATIVO

As partes abrangida pela presente convencdo coletiva, comprometem-se a
divulgar os seus fermos aos representados e empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao Sindicato dos Empregados, copia das guias
de confribuic@o sindical e assistencial, com a relagcdo nominal dos respectivos
saldrios, no prazo maximo de 15 dias apds o desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RELACAO ANUAL DE INFORMACOES

As empresas fornecerdo ao Sindicato dos Empregados, anualmente, as
informagdes contidas na RAIS, relativas a todos os seus empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DOS DOCUMENTOS POR OCASIAO DAS
HOMOLOGACOES

Além dos documentos obrigatérios a serem apresentados pela empresa no
ato da homologacgdo, deverd inclusive a empresa estar munida do
comprovante de recolhimento da Contribuicdo Sindical Patronal do ano
exercicio corrente.

Outras disposigoes sobre representagdao e organizagdo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - 'TAXA NEGOCIAL PATRONAL
Com fundamento no art, 513, alinea:"e", da CLT, e por deliberagcdo da
Assembleia Geral Extraordindria Pafronal, que aprovou as Cldusulas desta
Convencdo Colefiva de Trabalho, fica instituida a TAXA DE CONTRIBUICAO
NEGOCIAL / REVERSAO PATRONAL. A ContribuicGo das empresas, a ser
recolhida em” favor do SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES,
PATOLOGIA CLINICA E CITOLOGIA DO ESTADO DO PARANA, é de 4,5% sobre
uma folha de pagamento anual, utilizando-se como base de cdlculo a folha
de pagamento imediatamente subsequente G assinatura do instfrumento
coletivo, podendo ser paga em até trés parcelas iguais de 1,5% cada, com
piso minimo de R$ 150,00(cento e cinguenta reais) POR PARCELA, ou
R$450,00(quatrocentos e cinquenta reais) no total por, com 10% (dez por
cento) de desconto para pagamentos até a data do vencimento. Os
Pagamentos poderdo se dar atraves de guias proprias encaminhadas pelo
sindicato ou por depdsito bancdrio; eventuais duvidas poderdo ser retiradas
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Paragrafo primeiro: As empresas ndo filiadas ndo possuem obrigatoriedade
ao pagamento sendo que, desta forma, ndo poder&o participar de

assembleéias sindicais e ndo terGo acesso a quaisquer beneficios instituidos de
forma coletiva e/ou individual aos filiados as SINLAB/PR.

Paragrafo segundo: Os valores referentes & Taxa Negocial séo destinados ao

custeio das despesas necessdrias ds negociacdes coletivas com os diversos
sindicatos laborais.

Paragrafo Terceiro: As guias de pagamento poderdo ser impressas
diretamente no website da entidade: www sinlabpr.com.br e/ou através de
depdsito bancdrio, cujos dados igualmente constam no website indicado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas destinardo local visivel e de acesso permanente aos seus
empregados para, em seus estabelecimentos, serem divulgados avisos e
comunicagdes da entfidade sindical dos empregados, porém, ndo serd
permitida a fixagdo de matéria de natureza politico-partiddria, ou que
contenham atagues a quem guer que seja.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA MULTA CONVENCIONAL
7 Além das penalidades prews’rcs em Ie| f}oo ms’n’rmdo a multa correspondente

a um saldario minimo, por empregado, pela modumplencm das cldusulas ora
‘pactuadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORO
Fica o foro da Comarca de Ponta Grossa, PR, para dirimir quaisquer dividas
oriundas da aplicacdo ou cumprimento da presente CCT, e, por terem assim

convencionado, firmam o presente instrumento em 03 (Trés) vias de igual teor
e forma.
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Renovagdao/Rescisdo do Instrumento Coletivo _ _
pLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PRORROGACAO E REVISAO
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Os atendimentos com vistas & prorrogacdo e revisdo do presente instrumento
normativo, deverdo ser iniciados com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do
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término deste instrumento. i
Ponta Grossa, 02 de dezembro de 2019.

DSON LUIS ALVES
PRESIDENTE ’
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB. DE SERV. SAUDE DE PONTA GROSSA
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